
 
 
 
 
IFUA Horváth & Partners Kft. ⋅ H-1119 Budapest ⋅ Fehérvári út 79. 
 

 

IFUA Horváth & Partners Kft. 

H-1119 Budapest 
Fehérvári út 79. 
Telefon: +36 (1) 382 88 88 
Fax: +36 (1) 382 88 89 
sajto@ifua.hu 
http://www.ifua.hu 
A HORVÁTH & PARTNERS 
csoport tagja 

T H E  P E R F O R M A N C E  A R C H I T E C T S  Atlanta ⋅ Barcelona ⋅ Berlin ⋅ Bucharest ⋅ Budapest ⋅ Düsseldorf ⋅ Munich ⋅ Stuttgart ⋅ Vienna ⋅ Zurich 

Aukció a civilekért 
Társadalmilag fontos projekteket nyert az IFUA 
 
A hátrányos helyzetűek esélyegyenlőségét javító és a kulturális sokszínűséggel 
rendelkező közösségek kompetencia tréningje tételekért versengett sikerrel az IFUA a 
Civil Liciten.  
 
Az IFUA Horváth & Partners részt vett az idei, immár második alkalommal megrendezésre 
kerülő Civil Licit-en, amelyre az Uránia Nemzeti Filmszínházban került sor december 3-án. 
Az eseményen a nonprofit szervezetek ajánlották fel szolgáltatásaikat közel 30 nagy- és 
középvállalat képviselőinek. Az aukción szereplő programok négy területre 
összpontosítottak: a családbarát munkahely kialakítására, a fogyatékos emberek 
esélyegyenlőségének megteremtésére és munkához juttatásukra, a hátrányos helyzetűek 
esélyegyenlőségének megteremtésére, illetve egyéb diszkriminációval sújtott társadalmi 
csoportok megsegítésére. 
 
„Az IFUA eredeti elképzelése szerint egy szolgáltatást szeretettünk volna megnyerni, melyet 
felajánlunk egy általuk szintén támogatni kívánt közintézménynek, például iskolának vagy 
önkormányzatnak. Végül a kalapács alá kerülő szolgáltatások közül a fogyatékkal élők 
munkához jutását, támogatását, illetve a hátrányos helyzetűek esélyegyenlőségi helyzetét 
javító tételekre licitáltunk” – mondta el Sorossy Sándor, az IFUA Horváth & Partners Kft. 
partnere. Számos esetben komoly verseny alakult ki és több szolgáltatás is a kikiáltási ár 
kétszereséért kelt el, nagy örömet okozva a civil szervezetek képviselőinek. 
 
Végül két civil szervezet támogatását is megnyerte az IFUA. Az egyik a MIOK a Hátrányos 
Helyzetű Emberekért Alapítvány által árverése bocsájtott „Termelőiskola – aki dolgozik, az 
tanul is” nevű program. A projekt a munkaerőpiacról eddig kiszorult munkavállalók 
munkaerőpiacra történő elhelyezésének megsegítését tűzte ki célul. Az alapítvány különös 
figyelmet szentel a fiatal, akár pályakezdő és a megváltozott munkaképességűek 
megsegítésére.  
 
A másik az Artemisszió Alapítvány „Alkalmazkodás és együttműködés multikulturális 
környezetben” interkulturális kompetencia tréningje. Ez a projekt a kulturálisan vegyes 
munkacsoportok, valamint a kulturálisan sokféle ügyfélkörrel rendelkező kapcsolattartók és 
ügyintézők számára ad segítséget, hogy kiaknázhassák a kulturális sokszínűségből eredő 
előnyöket és zökkenőmentesen kezeljék a fellépő konfliktusokat. 
 
„Bízunk benne, hogy az egyszeri sikeres licitáláson túl hosszú távú együttműködés és 
partnerség is kialakul majd az általunk támogatott civil szervezetekkel” – tette hozzá Sorossy 
Sándor. Az IFUA a jövőben is támogatni szeretne minél több olyan kezdeményezést, amely 
a társadalmi felelősségvállalás fontosságának hangsúlyozása mellett erősíti a gazdasági élet 
szereplői és a civil szervezetek együttműködését a felmerülő társadalmi problémák 
megoldásában. 

 


