PARTNERSEG A JOVONKERT!

Eget6 tarsadalmi-gazdasagi problémaink orvoslasa, nonprofit szervezeteknek
nyujtott ingyenes menedzsment tanacsadas segitségével

Kezdeményezésiink kiterjesztéséhez pénziigyi tamogatokat keresiink
elényok

HAZANK EGETO TARSADALMI PROBLEMAKKAL KUzD

A 2009-es Budapesti Menedzsment és Controlling Férumon Jaksity Gyorgy (Concorde Zrt., ligyvezets

igazgatd) megdobbent6 el6adasa kivaldan szemléltette, hogy milyen tarsadalmi gondokkal kiiszkédiink:

= Mentalis egészségi problémak — Eurdpa 3. legboldogtalanabb és 2. legelégedetlenebb orszaga
vagyunk. A férfiak depresszidjanak gyakorisaga jéval meghaladja a nemzetkozi atlagot, a 30 OECD
orszag kozil pedig 6ngyilkossag terén a 2. helyen allunk.

= Egészségtelen életmdd — A 30 OECD tag kozil szamos teriileten a legrosszabbak kozott szereplink:
varhato élettartam: 2., alkoholfogyasztas: 3., dohanyzas: 4., tulsuly: 7. legrosszabb helyezés.

=  Szemléletmdd, értékrend anomaliak — Az érvényesiilést — szemben az EU-val — nem az
iskolazottsagban, a kemény munkaban, hanem a megfelel6 emberek ismeretében, szerencsében és
jo csaladi-anyagi hattérben latjuk. A magyar tarsadalom bizalmi indexe katasztrofalis: 4 emberbdl 3
azt gondolja, hogy nem szabad megbizni senkiben! , A pénz boldogit, nem a szeretet.” — ezzel sokkal
inkabb egyetértlink, mint az unids atlag. Olvasas: az emberek 60 szazaléka nem olvas egy év alatt
egy konyvet sem. A 18-29 évesek egyharmada nem jart még konyvtarban. Amit olvasunk, nem
értjik: a funkciondlis analfabétak aranya 20-40 szazalék (vs. napi 4-5 éra TV-nézés). Idegennyelv-
tudasunk a legrosszabb az EU-ban.

E PROBLEMAK ALAASSAK A GAZDASAGI FEJLODEST

A Semmelweis Egyetem Magatartastudomanyi Intézetének (Prof. Dr. Kopp Madria és munkatdrsai)
széles korben ismert kutatdsai felhivjdk a figyelmet arra, hogy a tdrsadalmi fejl6dés, életminGség
nemcsak dnmagaban véve fontos. Az Ugynevezett tarsadalmi téke erodacidja a gazdasag fejlédését is
jelent6s mértékben gatolja; igy annak erGsitésére sokkal tobb figyelmet kellene forditanunk.

A NONPROFIT SZEKTOR SZEREPE JELENTOS A BAJOK ORVOSLASABAN

A tagan értelmezett nonprofit szektor — sajnos sokszor fel nem ismert — szerepet tolt be a tarsadalmi
t6ke erGsitésében, a j6 mechanizmusok/mintak elGsegitésében és terjesztésében, illetve a karos
tarsadalmi folyamatok visszaforditasaban, kezelésében. A gazdasagfejlesztési intézkedések mellett a
nonprofit szektor erGsitésének is joval nagyobb prioritast kellene élveznie, mert dOriasi lehetGséget rejt
magaban. Meggydz6désiink szerint a felemelkedés egyik kulcsteriilete e szervezetek tevékenysége —
ha jol miikddnek...
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SAJNOS E SZERVEZETEK MENEDZSMENT PROBLEMAKKAL KUZDENEK

A legnyilvanvaldbb probléma — a pénzhiany — mellett a szervezetek igen gyakran vezetési-szervezési
kérdésekkel kiiszkddnek. A vezetSk rendszerint igen elkotelezett, dldozatkész emberek, azonban
kozgazdasagi végzettséggel, relevans menedzsment ismeretekkel sokszor nem rendelkeznek. Ez
pedig gyakran visszalit, gatolja a kildetésiik hatékony megvaldsitasat, a novekedés gyakran
megtorpan, mivel az érdemi munka, a tudatos stratégiai tervezés és megvaldsitas helyett a
Ltlzoltas” foglalja le a kreativ energidk jelentds részét (slirgés feladatok a fontosak helyett). Sok
szervezet nem atlathatd, és a kapott tdmogatdsokat is — minden jé szandék ellenére — gyakran tul

alacsony hatékonysdaggal hasznaljak fel. Menedzsment tanacsadasra nem tudnak kélteni.

AZ IFUA NONPROFIT PARTNER E SZERVEZETEKET FEJLESZTI INGYENESEN

Az IFUA Horvath & Partners Kft. vezetése — tarsadalmi felel6sségvallalasuk részeként, dr. Bodnar
Viktéria és dr. Dobadk Mikldés otlete alapjan — 2008 novemberében dontott ugy, hogy létrehoz egy
dedikdlt, nonprofit szektorra specializdlédott szervezetet, az IFUA Nonprofit Partner Kézhasznu
Nonprofit Kft.-t.

Kildetéslink: nonprofit szervezetek ingyenes
IFUA /%V,&ao‘/t‘ PARTNER | segitése olyan menedzsment tanacsadasi

.. . ] i szolgaltatasokkal, melyek az iizleti vilagban jél
KOZHASZNU TANACSADAS . . (
bevaltak, de a nonprofit szervezetek szamara
nem érhetdek el (pl. a szervezeti struktlura atalakitasa, folyamat- és lean management, pénzigyi
tervezési-beszamoldsi rendszer és informatikai tdmogatds kialakitdsa, facility management
koncepcid). Az IFUA Nonprofit Partner a projektek szakmai megvaldsitdjaként az IFUA magas szint(
tandcsadasi szaktudasat nyujtja.

OTT SEGITUNK, AHOL A LEGINKABB ERDEMES — NONPROFIT SZEGMENSEK, CELTERULETEINK

Jelenlegi kiemelt célunk a foglalkoztatottsag, foglalkoztathatésag novelését segité nonprofit
szervezetek tamogatdsa és fejlesztése. A tarsadalmi t6ke koncepcidjat ismerve azonban
nemcsak a munkahelyteremtéssel, munkavallalé-munkaadé 6sszekétésével foglalkozé
szervezetek jelentkezését varjuk, hanem nyitottak vagyunk oktatasi, fejlesztési, gyermek-,
ifjusag- és csaladvédelemmel/-neveléssel foglalkozd nonprofit szervezetek felé is. Emellett a
kozosségek erdsitésében, értékrend és szemléletmdd (.. az 1. oldal harmadik pontjdat)
formalasaban, atadasaban jelentGs szerepet elldatd szervezeteket (beleértve a torténelmi
egyhazakat) is segiteni kivanjuk. A foglalkoztatottsagot tehat tobb irdanybdl, kézvetlen és
kozvetett (mélyebb) tényezik kezelésén keresztiil kivanjuk megragadni. Emellett — tamogatdink
segitségétdl fliggben — nyitni kivanunk kulturalis, szocialis és tovabbi teriletek felé is.

A projektek mellett — tevékenységiink pozitiv externdlidjaként — egyéb, szorosan kapcsolédd
tevékenységeket is folytatunk a rendelkezésre allo kapacitasaink fliggvényében a még nagyobb hatas
elérése érdekében: disszeminacié (publikacidk, el6adasok, konferencidk, nonprofit menedzsment
képzések, specidlis szakmai honlap stb.) és szegmens szintli tevékenységek (egész nonprofit
szektorra hato, szektor szint(i k6zos projektek, egyéb jellegli egylttmikodések, kutatas).

REFERENCIAINK — TOBB TERULET, TOBBFELE TANACSADAS

Ecumenical Diaconal Year Network — 16 orszagban jelenlevd, els6dlegesen szocidlis teriletre évi 400

€anecumenica| (hosszu tdvy, teljes idGs) oOnkéntest kozvetit6, budapesti kodzponttal

S:;Cronal rendelkezd nemzetkozi haldzat (www.edyn.org). Feladat: stratégiaalkotds és

network pénzigyi menedzsment rendbetétele.




Bddvalenke — a roma mivészek altal a hazak falara festett freskokrdl ismert falu
(www.bodvalenke.eu).  Feladat  (folyamatban): a  meglévé  Otletek
tovabbgondoldsa, pénziigyi megvaldsithatosag elemzése, egységes tervbe
foglalasa (Bddvalenke fejlesztési program). Cél: a mélyszegénységben él6
borsodi roma falu fenntarthaté kiemelése, tovabba a modell leirdsa, mely
alkalmat adna mas falvaknak is a tanulsagok levonasara, egyes elemek
atvételére.
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Kozpont Alapitvannyal (www.niok.hu) — indulé projekt, célja a nonprofit szektor atlathatésaganak
novelése, a pénzek felhasznalasanak, miikodés hatékonysaganak transzparensebbé tétele...

Ember és kapcsolataival foglalkozé konyvei (gyereknevelés, parkapcsolat, hazassag, lelki
problémak stb.) széles korben, hivék és nem hivék kozott egyarant ismertek és elismertek,

szinte minden  konyvesboltban  kaphatéak  (www.harmat.hu).  Feladat  (folyamatban):
folyamatmenedzsment, a szervezeti struktura atgondolasa.

Harmat Kiadéi Alapitvany — legjelent6sebb egyhazi, de adott felekezethez nem két6d6 kiadd. @

Zrinyi Miklés Gimnazium, Zalaegerszeg — hazank egyik legjobb kozépiskolaja, amely ugyanakkor a
hatranyos helyzet(, de tehetséges didkokra is kiemelt figyelmet fordit az Arany Janos Tehetséggondozd
Program keretében (www.zmgzeg.sulinet.hu). Feladat: a meglévé tanari teljesitményértékelési

rendszer tovabbgondolasa. Tovdbbi projektekrél (Kézenfogva stb.), el6addsokrdl, publikdciokrol tdjékozodjon
Facebook oldalunkon vagy a honlapon!

NEHANY UGYFELUNKET ARRA KERTUK, ADJANAK VISSZAJELZEST MUNKANKROL

L»Ajdnlandm-e mdsoknak? Teljes mértékben IGEN! Minden non-profit szervezetnek, aki (A.) vagy el van
veszve (mint mi is) a tevékenységei sokrétiiségében, nem egyértelmiiek a céljai és irdnyra van sziiksége,
(B.) vagy mdr tulsdgosan "elrutinosodott”, begyepesedett és nem képes kiviilrél, "feliilrél"
megtekinteni, feliilértékelni énmagdt. Tovdbbd olyanoknak, akik bdrmilyen gyakorlati, szakmai
segitségre szorulnak (pi-i, PR-szerl vagy egyéb IFUA-s szakirdnyokban).” CSORBA ESZTER EDYN
ligyvezeto igazgatd

,Fantasztikus, ahogy az IFUA munkatdrsai ligyesen, célzottan feltett kérdéseikkel kihtizzak az emberbdl
azt, amirél nem is tudta, hogy ott van... Az igy kiszedett informdcidt felrdzzdk, dsszepofozzdk, tekernek
rajta egyet-kettét, s lasd: megvildgosodik az addig zavaros kuszasdagdban megoldhatatlannak tiiné
probléma halmaz, Ildthatdvd vdlnak az ok-okozati 6sszefiiggések, szinte maguktdl emelkednek ki a
beavatkozdsi pontok, és mdr ldtjuk is a megolddst. Nélkiiliik ez sohasem sikeriilt volna.” PASZTOR
ESZTER Bddvalenke projektvezet6

,T0bb fejleszté6 szervezet is segitett mdr nekiink, igy van d&sszehasonlitdsi alapunk. Nyugodtan
mondhatom, hogy ilyen professziondlis, gyakorlatias, magas szinvonalu segitséget még nem kaptunk
senkit6l.” PORDAN AKOS Kézenfogva Alapitvany ligyvezetd igazgaté

Stratégiaalkotas a gyakorlatban — szeminarium nonprofit szervezeteknek a stratégiaalkotas
elméletérél és gyakorlati megvaldsitasardl. Az elhangzott ismereteket a 20 résztvevé a mindennapi
munkdban nagymértékben alkalmazhatonak itélte (hasznossdg: 4,41-es dtlag);, a felkésziiltség,
hozzaértés, eléadokészség pedig 4,88-as értékelést kapott 5-0s skaldn. Tovabbi visszajelzéseket tald]
Facebook oldalunkon és a honlapon!

FONTOSNAK TARTJUK A SZELESKORU EGYUTTMUKODEST

A legnagyobb hatds elérése érdekében egyitt dolgozunk a szektor fejlesztésével foglalkozé,
meghatarozdé nonprofit szervezetekkel: a Nonprofit Informaciés és Oktaté Kézpont Alapitvannyal
(www.niok.hu) egyiittm(ikodési megallapodast kotottiink. Munkankat elismert hazai és kiilfoldi
szakért6kbdl allé Tanacsado Testiilet segiti (pl. Chikan Attila, Jerry Twombly, Pasquale Ferraro).



,Nagyon 06riilék, hogy mdsok is aktivan tenni akarnak a nonprofit szféra fejlédéséért. Sajat
tapasztalataim is azt mutatjak, hogy erre nagy igény és sziikség van. Az IFUA Horvath & Partners
szakmai hdtterével létrehozott egyediildllo kezdeményezést ezért fontos lépésnek tartom ebben az
iranyban. Remélem, hogy sokan csatlakoznak tdmogatoként az Gtlethez, ezzel is lehetévé téve, hogy
minél tébb nonprofit intézmény fejlédhessen a szinvonalas tandcsaddi tdmogatds révén.” — KULLOI
PETER Bator Tabor kuratérium elnok

»Nagy lelkesedéssel tdmogatom a ,Partnerség a Jévénkért!” kezdeményezést, és
lidvézlom az IFUA azon elképzelését, hogy érdemi segitséget biztositson olyan
szervezetek szamdra egész Magyarorszdgon, melyek a tdrsadalom legsiirgetébb
sziikségleteit helyezik el6térbe. Nem tudok a vilagban semmilyen mds szervezetrdl,

B amely igy egyesitené az elkételezettséget egy ilyen dtfogd programmal, mint amilyet
az IFUA ajanl.” — JERRY TWOMBLY nemzetkozileg ismert el6add, a Funding Your Vision: New Hope
for Non-Profits c. bestseller szerz8je, szervezetfejlesztési, forrasszerzési szakérté

ON 1S KOZREMUKODHET — ONNEK 1S ELONYOS MODON - SEGITSEGERE NAGY SZUKSEG VAN

A bemutatott kezdeményezés hamar tuln6tte az IFUA kereteit: sikeres tevékenységiink bdovitése,
nagyobb tarsadalmi hatas elérése céljabol most felelésen gondolkoddé vallalatoknak szeretnék
felajanlani az egylittm(ikodés lehetGségét, partnerséget, k6z6s gondolkodast.

Els6dlegesen pénziigyi tamogatast keresiink, hogy tobb projekt valdésulhasson meg. Olyan cégek
jelentkezését varjuk, akik projekt(ek) legalabb részleges finanszirozasat vallaljak, legalabb 1,5 MFt
értékben. (Kisebb 6sszegl, altalanos tamogatassal képzések tartasat, termékfejlesztést, miikodést
segithetik). A projekt(ek)et a mar lezarultak (el6nye: azonnal kommunikalhatd, mért eredmény),
folyamatban lev6k és induldk koziil egyarant ki lehet valasztani. Koszonetképpen a tdmogatott,

VALODI HATASU PROJEKTEKROL RESZLETES INFORMACIOT BIZTOSITUNK, melyek egyarant
ALKALMASAK A CSR JELENTESBE, ill. UGYFELEKNEK SZANT HIiRLEVELBE val6 belefoglaldsra _

és a MUNKATARSI KOR LELKESITESERE is. zo

(A nonprofit szervezetek és a média felé a tdmogatdkat jelenitjiik meg, az IFUA Nonprofit Partner csupdn szakmai megvaldsito;
szamunkra a szakmai presztizs jelent értéket; pénzbeli haszon a nonprofit, k6zhasznu jelleg miatt eleve nem lehetséges.)

Az anyagi tdamogatdson kivil is szamtalan kisebb-nagyobb, nem pénzbeli médon is hozzajarulhatnak
az lgy sikeréhez. llyenek lehetnek: nonprofit szervezetek szdmara ajanlas, nonprofit rendezvény,
képzés szamara terembiztositas vagy szakember felajanlasa dnkéntesként, részidében. Az On cége
profiljabdl adédo egyéb szolgaltatdasok vagy a kapcsolatrendszer mozgdsitasa is nagy segitség lehet.

Ha érdeklik az eredmények, projekt bemutatok, friss fejlemények, kérje negyedéves hirlevellinket.
Igény esetén személyesen is bemutatjuk a kezdeményezést, terveinket és az egyuttmikodés
lehetGségeit, el6nyeit, tdmogatasi konstrukcidkat. (A talalkozo akkor is érdekes szamunkra, ha mar az
idei keret felhasznaldsardl dontés sziletett: hosszu tavu egyittm(ikodésben gondolkodunk, masrészt
minden 3ltalanos visszajelzés, javaslat segiti kiildetésiink elérését. A talalkozé természetesen nem jar
kotelezettséggel.)

Tovabbi informacid: Bako Csaba lgyvezet6 — csaba.bako@nonprofitpartner.hu — 30-382-88-46. Fax:
1-382-88-89 1119 Bp. Fehérvari at 79. Facebook: www.facebook.com/nonprofitpartner. Honlap:
www.nonprofitpartner.hu Koszoénjik figyelmét!

Péter Horvath Stiftung

AKIK NELKUL EZ NEM VALOSULHATNA MEG

A kezdeményezés f6 tamogatdi jelenleg az E.ON Hungaria Zrt.
(pénziigyi), Péter Horvath Stiftung (pénzlgyi) ill. az IFUA Horvath &
Partners Kft. (pénzligyi és szakmai).
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