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A NONPROFIT SZEKTOR SZEREPE JELENTOS A BAJOK ORVOSLASABAN

, " ey ottt )& 2 . k)it 20 20 $ 4
& $ " I % "y KTt | $ " I) &4 & .
S BTG B ) /. $" &)L ", ) /3% ) ") & 1 4
)& a3 AT (L% . &urt 4y 1 4 3
1 $"5 () & ) " felemelkedés egyik kulcsteriilete e szervezetek tevékenysége ?

JATL&2 " &M

SAJNOS E SZERVEZETEK MENEDZSMENT PROBLEMAKKAL KUZDENEK

LU T s s 2y (21 ) ) & (&t ) Yy )

& && 4 &% )&2 " & , vezeték " ) " " elkételezett aldozatkész emberek azonban

kozgazdasagi végzettséggel, relevans menedzsment ismeretekkel sokszor nem rendelkeznek Ez

(& " visszait A3 &4 "& &."( 1 4 "2 & (e "

L D LI B . ) L 4 i BtiizoltasC

l.48 4 & " &34 ) §8° /4 &Lt & i HAE ) ) nem

atlathato & . I, L& 2 T T B Y ?2 (& " b
&."( Loy"se/ds5 Tt Yyr " . | "&e28 "

Y4, 00 12) )yt =t U 12) )" 34T



AZ IFUA NONPROFIT PARTNER E SZERVEZETEKET FEJLESZTI INGYENESEN
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A f6 tevékenységek, eredmények;

Projektek;
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MELLEKLET

1. Szamviteli beszamold értékelése
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1.1. Szamviteli beszamol6 bemutatasa
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Egzyszerasitett éves beszamols meérlege "A" valtozat
A mérleg fordulonapja: 2009. december 31.
1000 HUF ElGczd év Targyév
01. A. Befektetett eszkozok (02-04. sorok) 1}
02. I. Immaterialis javak 0 0
03. II. Targyi eszkbzdk 0 0
04. II1 Befektetett pénzigyi eszkdzik 0 ]
05, B. Forgoeszkozdk (06-09. sorok) 398 3422
06, I. Keészletek 0 0
07. II. Kdvetelések 0 ]
0g. 111 Extékpapirok 0 0
0g. IV. Pénzeszkozok 308 3422
10. C. Aktiv idobeli elhatarolasok 0 1]
11. ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01+05+10. sor) 308 3422
11. D. Sajat toke (13-19. sorok) 344 544
13. L Jegyzett toke 600 500
14. II. Jegyzett, de meg be nem fizetett toke (-) - 200 0
15. III.Tdketartalék 0 0
16. IV. Eredmeénytartalék 0 -56
17. V. Lekotdtt tartalék 0 0
18. VI. Ertékelési tartalék 0 0
19. VIL.Meétleg szernti eredmeny -36 0
20, E. Céltartalékok 0 1]
21. F. Kitelezettségek (12-24. sorok) 0 300
22 I. Hatrasorolt kitelezettségelk 0 ]
23 II. Hosszh lejaratn kételezettségek 0 0
24 IIT.R&vid lejarat kitelezettzézek 0 300
Z5. G. Passziv idobeli elhatirolasok 54 2578
16, FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+20+21+25. sor) 393 3422
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Egyszerusitett éves beszamold "A" eredménvkimutatisa (Gsszkiltség eljarassal)
Beszamolasi iddszak: 2009, marcius 11. - 2009. december 31.

1000 HUF Elézé év Targyév
I Ertékesités nettd arbevétele 0 0
IT. Alkrrvalt sajat teljesitmények értéke 0 0
II. Egyeb bevetelek 0 497
I'v. Anvagjellegii raforditasok 56 367
V. Szemelvi jellegn raforditasok 0 T
VL Ertékcsckkendsi leiras 1] 0
VIL Egveb raforditasok 0 0
A UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -56 77
(I+-IIHIIL-IV-V-VI-VIL. sor)
VIIL Pénziigyi miveletek bevételel 0 77
X Pénziigyi muveletek raforditasai 0 0
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX. sor) 0 77
C. SZOKASOS VALLAT KOZASI EREDMENY (+A+-B sar) -56 0
X Rendkiviili bevetelek 0 0
XTI Rendkiviili raforditasok 0 0
D. RENDKIVULI EREDMENY (X-XI. sor) 0 0
E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+-C+-D. sor) -56 0
XII Adofizetes: kotelezettseg 0 0
F. ADOZOTT EREDMENY (+E-XII. sor) 56 0
& MERLEG SZERINTI EREDMENY -56 0
1.2. K6nyvvizsgalat
, ( ) 13 )rd () 4 Aty taed )
1.3. Kiegészitések a szamviteli beszamoléhoz
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2. A szervezet bemutatdsa
2.1. Azonosito adatok
L) )t ) ) ety
2.2. K6zhasznu tevékenység
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3. Koltségvetési tamogatasok felhaszndldsa

3.1. Koltségvetési tamogatasok bemutatasa
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4. A targyévi gazdalkodas bemutatasa

4.1. Bevételek

Kapott tamogatasok
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Vallalkozasi tevékenység bevételei
DY+, =" 0 " ( $" Uk) & "( B | )

4.2. Kiadasok
Vezeto tisztségviselGk juttatasai

) ) ) ) 13 ( $" 11/ A IR B ‘1
rg e $ ) 4

Vallalkozasi tevékenység raforditasai
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4.3. A targyévi gazdalkodas értékelése
Ko6zhasznusagi cél teljesiilése
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